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Україна

НОВГОРОД – СІВЕРСЬКА МІСЬКА РАДА

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

РІШЕННЯ

21 вересня 2022 року 

м. Новгород-Сіверський 



№ 207
Про внесення змін до Програми 
забезпечення покращення якості 
надання медичної допомоги населенню 

Новгород-Сіверської міської 

територіальної громади на 2022-2025 роки
З метою забезпечення доступності та належної якості вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги для населення Новгород-Сіверської міської територіальної громади, з урахуванням законів України «Основи законодавства про охорону здоров’я», «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», постанови Кабінету Міністрів України від 09 грудня 2020 року № 1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-Co-2» із змінами, п. 4 Рекомендацій для органів місцевого самоврядування щодо протидії епідемії COVID-19, наданих Службою національного здоров’я України, відповідно до Закону України «Про затвердження Указу Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 15 серпня 2022 року №2500-IX, постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2022 року №252 «Деякі питання формування та виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану» із змінами, керуючись статтями 32, 52, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1. Внести зміни до Програми забезпечення покращення якості надання медичної допомоги населенню Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки, затвердженої рішенням 14-ої сесії міської ради   VIII скликання від 03 грудня 2021 року № 444, із змінами, внесеними рішеннями 15-ої позачергової сесії міської ради VIII скликання від 24 грудня 2021 року № 549, 17-ої позачергової сесії міської ради VIII скликання від             20 липня 2022 року № 670, виклавши її в новій редакції, що додається.
2. Контроль за виконанням рішення покласти на керуючого справами виконавчого комітету міської ради Поливоду С.М.
Міський голова 







Л. Ткаченко

ЗАТВЕРДЖЕНО  

Рішення чотирнадцятої сесії 

Новгород-Сіверської 

міської ради VIIІ скликання

03 грудня 2021 року № 444 

(в редакції рішення виконавчого комітету Новгород-Сіверської міської ради

від 21 вересня 2022 року № 207)

ПРОГРАМА

забезпечення покращення якості надання медичної допомоги 

населенню Новгород-Сіверської міської територіальної громади 

на 2022-2025 роки
м. Новгород-Сіверський

 2021 рік

Зміст Програми
1. 
Паспорт Програми.
2. 
Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма.
3. 
Визначення мети Програми.

4. 
Визначення цільової групи.
5. 
Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показники результативності.


6. 
Очікувані результати виконання Програми.
7. 
Обсяги та джерела фінансування Програми.

8. 
Строки та етапи виконання Програми.

9. 
Координація та контроль за ходом виконання Програми.
Додаток 1. 
Порядок надання одноразової адресної грошової допомоги лікарям-спеціалістам, які вперше прийшли працювати до КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ».

Додаток 2. 
Напрями діяльності та заходи Програми забезпечення покращення якості надання медичної допомоги населенню Новгород-Сіверської міської  територіальної громади на 2022-2025 роки.
Додаток 3. 
Показники результативності Програми.

Додаток 4. 
Звіт про результати виконання Програми забезпечення покращення якості надання медичної допомоги населенню Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки.

Додаток 5. 
Заключний звіт про результати виконання Програми забезпечення покращення якості надання медичної допомоги населенню Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки.

1. Паспорт Програми

	1.
	Назва Програми
	Програма забезпечення покращення якості надання медичної допомоги населенню Новгород-Сіверської міської  територіальної громади на 2022-2025 роки

	2.
	Ініціатор розроблення Програми
	Комунальне некомерційне  підприємство «Новгород-Сіверська центральна міська лікарня імені                                  І. В. Буяльського» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

	3.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми
	Бюджетний кодекс України, Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Основи законодавства України про охорону здоров’я», «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення»

	4.
	Головний розробник Програми
	Комунальне некомерційне  підприємство «Новгород-Сіверська центральна міська лікарня імені                                  І. В. Буяльського» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

	5.
	Співрозробник Програми
	

	6.
	Відповідальний

виконавець Програми
	Комунальне некомерційне  підприємство «Новгород-Сіверська центральна міська лікарня імені                                  І. В. Буяльського» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

	7.
	Співвиконавці Програми
	Новгород-Сіверська міська рада Чернігівської області

	8.
	Термін реалізації

Програми
	2022-2025 роки

	9.
	Мета програми
	Метою Програми є збереження та зміцнення здоров’я мешканців громади, підвищення ефективності заходів, спрямованих на профілактику захворювань, зниження рівнів захворюваності, інвалідності і смертності населення, підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги, підвищення якості життя, забезпечення захисту прав громадян на охорону здоров’я.

	10.
	Загальний обсяг

фінансових ресурсів,

необхідних для

реалізації Програми, всього:

у тому числі:

- коштів бюджету громади

- коштів державного бюджету

- інші джерела
	74162,9 тис. грн.

74162,9 тис. грн.

	11.
	Очікувані результати виконання
	Покращення якості надання вторинних медичних послуг

	12.
	Ключові показники ефективності
	Рівень задоволення населення. Надання більш якісних медичних послуг населенню (чоловікам/жінкам) при закупівлі нових зразків медичного обладнання, залучення нових лікарів для роботи в закладі, безпечне доставлення хворих до інших закладів надання медичної допомоги.


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
Стан здоров’я населення - це найважливіший чинник соціально-економічного розвитку суспільства. Здоров’я людини є непересічною цінністю, має важливе значення у житті кожного, становить ключовий аспект національної безпеки, визначає можливості досягнення індивідуального і суспільного добробуту та благополуччя, перспективи стійкого розвитку будь-якої країни в цілому і кожної територіальної одиниці окремо. Визначаючи здоров’я одним з невід’ємних прав людини, усі країни світового співтовариства докладають зусиль для його збереження та зміцнення. 

Головною метою діяльності в галузі охорони здоров'я на місцевому рівні є і надалі залишається наближення висококваліфікованих та якісних медичних послуг до всіх верств населення, профілактика та забезпечення раннього виявлення захворювань, підвищення рівня ефективності використання ресурсів,  формування мотивації до здорового способу життя населення та покращення демографічної ситуації.

Вторинний рівень надання медичної допомоги, який в Новгород-Сіверській міській територіальній громаді забезпечує Комунальне некомерційне підприємство «Новгород-Сіверська центральна міська лікарня імені І. В. Буяльського» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, є важливою складовою частиною системи охорони здоров’я.

Реформування галузі охорони здоров’я, здійснення належного обсягу надання медичної допомоги населенню Новгород-Сіверської міської територіальної громади вимагає суттєвого покращення.

Існуючі проблеми охорони здоров’я є непростими для вирішення, мають багатоаспектний комплексний характер, що обумовлює необхідність оновлення підходів до  охорони здоров’я, розробки і реалізації нових стратегій та програм.

Демографічна ситуація в Новгород-Сіверській міській територіальній громаді залишається несприятливою та характеризується негативною динамікою соціально-демографічних показників. Природний рух на протязі останніх років залишається від’ємним.

Відмічається зростання загального тягаря хвороб. Викликає занепокоєння тенденція до погіршення стану здоров’я дорослого населення та молоді, збільшення частоти хвороб системи кровообігу, серцево-судинної системи, сечостатевої системи, соціально-значущих хвороб.

Поширеність хвороб системи кровообігу (серцево-судинних захворювань) 

серед дорослого населення (на 100 тисяч населення)

	2019
	2020
	 9 місяців 2021
	Обл.

	80363,4
	81212,6
	55649,8
	47751,8


Поширеність хвороб сечостатевої системи (на 100 тисяч населення)
	2019
	2020
	9 місяців 2021
	Обл.

	7710,0
	7821,0
	4076,5
	6281,7


Захворюваність на ВІЛ/СНІД (на 100 тисяч населення)
	2019
	2020
	9 місяців 2021

	55,3
	0,00
	65,0


Поширеність на туберкульоз (на 100 тисяч населення)
	2019
	2020
	9 місяців 2021
	Обл.

	62,3
	47,7
	85,3
	73,7


Погіршення здоров’я населення безпосередньо пов’язане з несприятливою екологічною ситуацією в Новгород-Сіверській міській  територіальній громаді, а також складною соціальною та економічною ситуацією, поширенню чинників ризику, зокрема тютюнопаління, зловживання алкоголем і вживання наркотиків, передусім серед осіб молодого віку. За останні 3 роки відмічено зростання захворюваності на ВІЛ/СНІД.

Захворюваність на інфекційні хвороби залишається також високою. Існує загроза поширення крапельних, особливо небезпечних, зоонозних інфекцій та паразитарних хвороб.

Загальна інфекційна захворюваність (на 100 тисяч населення)
	2019
	2020
	9 місяців 2021

	3816,1
	3183,2
	523,8


Відмічається високий рівень захворюваності на цукровий діабет, його ускладнень, спричинених ними інвалідності та смертності.

Рівень поширеності на цукровий діабет (на 100 тисяч населення)
	2019
	2020
	2021

	2756,9
	2869,3
	2813,8



Цукровий діабет є соціальною проблемою, для розв’язання якої необхідна державна підтримка, координація зусиль усіх центральних та місцевих органів  влади.


За останні 3 роки зменшується показник травм (на 100 тисяч населення): у 2019 р. – 2593,4; у 2020 р. – 2356,6; у 2021 р. – 913,6.
Занепокоєння викликає стан репродуктивного здоров’я жителів громади, яке має стратегічне значення для забезпечення сталого розвитку Новгород-Сіверської міської територіальної громади.

У 2019-2021 роках відмічено зменшення числа пологів.
	
	2019
	2020
	2021

	Число пологів
	65
	18
	14

	На 1 тис. жінок фертильного віку
	12,0
	3,2
	2,3


Рівень нормальних пологів, як і відсоток патологічних – зменшився.

	
	2019
	2020
	2021

	Число патологічних пологів
	18
	9
	1

	% від нормальних пологів
	27,7
	50,00
	7,1


Враховуючи значне зростання щорічного обсягу медичної допомоги, наявну матеріально-технічну базу, фактичний рівень зношеності медичного обладнання та тривалі строки його експлуатації, в Комунальному некомерційному  підприємстві «Новгород-Сіверська центральна міська лікарня імені І. В. Буяльського» гостро стоїть питання необхідності придбання сучасного обладнання.

На сьогодні медичне обладнання для діагностики та лікування, що використовується в Комунальному некомерційному підприємстві «Новгород-Сіверська центральна міська лікарня імені І. В. Буяльського», в середньому на 80-85% вичерпало свій ресурс експлуатації. Не вистачає сучасного медичного обладнання для організації невідкладної медичної допомоги, раннього виявлення захворювань та проведення об’єктивної експертної оцінки патологічного процесу у хворих, діагностики вагітності та вроджених вад розвитку.

У зв’язку з технічною недооснащеністю та недоукомплектованістю штатних лікарських посад (зокрема головна проблема щодо неудокомплектування – це наявність житла лікарям) заклад охорони здоров’я не задовольняє у повному обсязі потреби населення у доступній, високоякісній та ефективній медичній допомозі, яка також забезпечується шляхом транспортування хворих до інших медичних закладів, але наявним у Підприємства автомобільним транспортом.

Актуальність Програми продиктована необхідністю поліпшення якості надання та доступності вторинного рівня медичної допомоги населенню, поліпшення матеріально-технічної бази закладу охорони здоров’я, створення необхідних умов для перебування пацієнтів та роботи медичного персоналу, оновлення лікувально-діагностичного обладнання, підвищення престижу праці працівників медичної галузі, покращення їх соціального та економічного становища. У Програмі визначено цілі розвитку комунального некомерційного підприємства, визначено основні завдання, вирішення яких сприятимуть наданню вторинного рівня медичної допомоги населенню.

Концепція реформування передбачає створення належних відповідних умов для надання якісної та своєчасної медичної допомоги на вторинному рівні. Одним з основних заходів впровадження реформи фінансування системи охорони здоров’я є проведення реорганізації державних та комунальних медичних закладів у повноцінні суб’єкти господарської діяльності — державні та комунальні некомерційні підприємства. Це здійснюється з метою запровадження в подальшому принципу «гроші ходять за пацієнтом», а не за інфраструктурою закладів охорони здоров’я. У 2020 році КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ» отримала від НЗСУ 8 пакетів медичних послуг, у 2021 році 11 пакетів медичних послуг, планується отримати у 2022 році 13 пакетів медичних; до 2025 року планується отримати 18 пакетів медичних послуг. Необхідне збереження усіх пакетів медичних послуг.

Покращення якості вторинного рівня надання медичної допомоги можливе лише при впровадженні нових інноваційних методів діагностики та лікування, закупівлі сучасного медичного обладнання та матеріальній мотивації праці працівників галузі охорона здоров’я. Досягнення даної мети можливе лише за умови раціонального використання наявних фінансових та кадрових ресурсів, а також консолідації бюджетів різних рівнів для оплати послуг, які будуть надаватися комунальним некомерційним підприємством.

Ускладнення у забезпеченні медичної допомоги населенню виникли  останнім часом у зв’язку з пандемією, спричиненою коронавірусною хворобою COVID-19, що вимагає значного збільшення витрат для дооснащення стаціонару необхідним медичним обладнанням, придбання засобів індивідуального захисту та інших заходів, що стосуються зміцнення матеріально-технічної бази закладу охорони здоров’я, матеріального забезпечення персоналу, який надає допомогу хворим на COVID-19; для отримання пакету COVID-19 у 2021 році планується встановити кисневу станцію.
Необхідність залучення до КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ» лікарів вимагає впровадження виплати одноразової адресної грошової допомоги лікарям-спеціалістам, які вперше прийшли працювати до КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ», починаючи з 2022 року (до 01.09.2022 - у розмірі 32500 грн.; після 01.09.2022 - у розмірі 80000 грн.), з обов’язковим ознайомленням таких лікарів-спеціалістів про необхідність працювати в КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ» не менше 5 років з дати видання наказу по підприємству щодо зарахування у штат закладу. Виплата здійснюватиметься відповідно до Порядку надання одноразової адресної грошової допомоги лікарям-спеціалістам, які вперше прийшли працювати до КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ» (Додаток 1).

Усе це обумовлює необхідність подальшого впровадження нових сучасних технологій у лікувально-діагностичний процес та заходів покращання матеріально-технічного стану КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ».
3. Визначення мети Програми
Метою Програми є покращення якості надання вторинних медичних послуг, збереження та зміцнення здоров’я мешканців Новгород-Сіверської міської територіальної громади (чоловіків/жінок), підвищення ефективності заходів, спрямованих на діагностику захворювань, зниження рівня захворюваності, інвалідності і смертності населення, підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги, підвищення якості життя, забезпечення захисту прав мешканців громади на охорону здоров’я.    
Прийняття Програми сприятиме подальшому покращенню стаціонарної та консультативної амбулаторної допомоги населенню громади, дасть змогу успішної співпраці Комунального некомерційного підприємства «Новгород-Сіверська центральна міська лікарня імені І. В. Буяльського» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області з Національною службою здоров’я України відповідно до встановлених вимог.
4. Визначення цільової групи


Цільова група – це всі мешканці територіальної громади, яким будуть надаватися якісні медичні послуги якісним обладнанням в облаштованих для цього приміщеннях.

5. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, 

показники результативності

Оптимальним варіантом розв’язання проблем даної Програми є: 

- пріоритетний розвиток вторинного рівня надання медичної допомоги;

- підвищення мотивації праці працівників галузі охорона здоров’я; 

- удосконалення матеріально-технічної бази  відповідно до світових стандартів, запровадження правових, економічних, управлінських механізмів, забезпечення конституційних прав громадян на охорону здоров’я, а саме оснащення структурних підрозділів Підприємства медичною апаратурою,  обладнанням та інструментарієм відповідно до табеля оснащення затвердженого Наказом Міністерства охорони здоров’я України від 02.03.2011  № 127  «Про затвердження Примірних табелів оснащення медичною технікою та виробами медичного призначення центральної районної (районної) та центральної міської (міської) лікарень»;

- придбанням сучасних автомобілів для транспортування хворих до інших медичних закладів;

- придбання для лікарів житлового фонду;
- залучення засобів масової інформації, навчальних закладів та громадських організацій до більш широкого інформування населення з питань профілактики, раннього виявлення та ефективного лікування захворювань;

- поліпшення стану здоров’я всіх верств населення, зниження рівня захворюваності, інвалідності, смертності, продовження активного довголіття і тривалості життя;

- підвищення ефективності використання фінансових та матеріальних ресурсів охорони здоров’я;

- впровадження інформаційно-аналітичної підтримки розвитку вторинного рівня медичної допомоги, що забезпечить контроль за лікувально-діагностичним процесом та здійсненням профілактичних заходів, наданням лікувально-профілактичним закладом медичних послуг, підвищить оперативність роботи лікаря, покращить систему планування і аналізу статистичної звітності;

- створення сучасної інноваційної моделі надання медичних послуг населенню через впровадження інформаційно-аналітичної та пошукової систем, покращення матеріально-технічної бази, модернізації медичного обладнання Комунального некомерційного підприємства «Новгород-Сіверська центральна районна лікарня імені І. В. Буяльського» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області;
- здійснення виплати одноразової адресної грошової допомоги лікарям-спеціалістам, які вперше прийшли працювати до КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ»;
- впровадження системи персоніфікованого електронного реєстру громадян та сучасних інформаційних і телемедичних технологій в діяльності вторинного рівня надання медичної допомоги.

Досягнення визначеної мети Програми можливе шляхом надання фінансової підтримки Комунальному некомерційному підприємству «Новгород-Сіверська центральна міська лікарня імені І. В. Буяльського» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області на оснащення  необхідним для надання своєчасної, якісної, сучасної медичної допомоги обладнанням.

Перелік напрямів діяльності та заходів з виконання Програми наведено у Додатку 2.

Показники результативності наведені у Додатку 3.

6. Очікувані результати виконання Програми
Виконання Програми дасть змогу: 

- підвищити ефективність роботи Комунального некомерційного підприємства «Новгород-Сіверська центральна міська лікарня імені                      І. В. Буяльського» Новгород-Сіверської міської ради, сприяти подоланню несприятливих демографічних тенденцій на території територіальної громади;

- збільшити питому вагу медичних послуг на вторинному рівні, що забезпечить зменшення потреби у дорогих видах медичної допомоги на третинному рівні;

- покращити забезпечення стаціонарних  та діагностичних підрозділів  Підприємства  медичним обладнанням та виробами медичного призначення відповідно до табеля оснащення затвердженого Наказом Міністерства охорони здоров’я України від 02.03.2011 № 127  «Про затвердження Примірних табелів оснащення медичною технікою та виробами медичного призначення центральної районної (районної) та центральної міської (міської) лікарень»; 

- поліпшити якість стаціонарного лікування пільгових категорій населення;

- охопити населення профілактичними рентгенологічними дослідженнями з метою своєчасного виявлення захворювання на туберкульоз на ранніх стадіях, що  забезпечить значне підвищення ефективності та якості надання медичної допомоги на початковій стадії, попередить виникнення туберкульозу з деструкцією та дасть змогу покращити якість життя пацієнтів;

- сформувати систему доступних та високоякісних медичних послуг на амбулаторному та стаціонарному етапах;

- гарантувати надання невідкладної (екстреної) медичної допомоги (зокрема у транспортуванні хворих до інших медичних закладів);

- покращити ранню діагностику захворювань серцево-судинної системи, онкологічної патології, що знизить показники смертності і інвалідності від даної патології; 

- забезпечити етапність надання медичної допомоги населенню  згідно затверджених маршрутів пацієнта;

- своєчасну вакцинацію проти інфекцій керованих специфічними засобами імунопрофілактики;

-  забезпечити автоматизованими робочими місцями, інтернет-звʼязком та медичними інформаційними системами кожне робоче місце лікаря з метою впровадження електронної системи обміну медичною інформацією, реформування фінансування системи охорони здоров’я;

- забезпечити оптимальний температурний режим та інші умови згідно санітарних вимог для оптимального перебування пацієнтів та роботи медичного персоналу в структурних підрозділах Підприємства.

7. Обсяги та джерела фінансування Програми

Фінансування Програми здійснюється за умови затвердження бюджетних призначень на її виконання рішенням міської ради про бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади на відповідний рік за рахунок коштів бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інших джерел, не заборонених законодавством. Орієнтовний обсяг фінансування на 2022-2025 роки, виходячи із фінансових можливостей, складає 71575,4 тис. грн.

Ресурсне забезпечення Програми 

(тис. грн)
	Обсяг коштів, що  пропонується залучити на виконання Програми
	Етапи виконання програми


	Всього витрат на виконання програми     

	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік
	

	Обсяг ресурсів, всього,

 у тому числі:
	12329,4
	22923,9
	18079, 0
	20830,6
	74162,9

	державний бюджет
	
	
	
	
	

	бюджет Новгород-Сіверської міської  територіальної громади 
	12329,4
	22923,9
	18079, 0
	20830,6
	74162,9

	інші джерела 
	
	
	
	
	


8. Строки та етапи виконання Програми

Строк виконання Програми – 2022-2025 роки.

9. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Організація виконання Програми покладається на Комунальне некомерційне  підприємство  «Новгород-Сіверська центральна міська лікарня імені І. В. Буяльського» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області.
Комунальне некомерційне підприємство «Новгород-Сіверська центральна міська лікарня імені І. В. Буяльського» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області:

- до 01 лютого кожного року, на який розрахована Програма, готує та  подає відділу економіки міської ради, фінансовому управлінню міської ради інформацію про стан виконання Програми за встановленою формою (Додаток 4);

- до 01 березня 2026 року готує та подає міській раді заключний звіт про результати виконання Програми за встановленою формою (Додаток 5).

Контроль за виконанням Програми здійснюється постійною комісією міської ради з питань планування, бюджету та комунальної власності.
Керуючий справами виконавчого 

комітету міської ради 






С. Поливода

Додаток 1

до Програми забезпечення покращення якості надання медичної допомоги населенню Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки 

(розділ 2)

Порядок

надання одноразової адресної грошової допомоги лікарям-спеціалістам, які вперше прийшли працювати до КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ»

1. Цей Порядок визначає процедуру надання одноразової адресної грошової допомоги  лікарям-спеціалістам, які вперше прийшли працювати в КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ» на посадах лікарів на строк не менше 5 років (далі – Допомога).

2. Допомога надається лікарям-спеціалістам, які вперше прийшли на роботу до КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ», оформили трудові відносини у встановлену законом порядку і згодні працювати в лікарні на посадах лікарів на строк не менше 5 років. 

3. Нарахування Допомоги здійснюється закладом охорони здоров’я за рахунок коштів, виділених з бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади на виконання Програми забезпечення покращення                                                               якості надання медичної допомоги населенню Новгород-Сіверської міської                                                                   територіальної громади на 2022-2025 роки.

4. Для отримання Допомоги лікарі-спеціалісти після працевлаштування подають на ім’я генерального директора закладу охорони здоров’я заяву про надання Допомоги, яка зберігається в бухгалтерії разом з документами, які підтверджують виплату Допомоги.


 5. У разі відмови лікаря-спеціаліста, випускника приступити до роботи на посаді лікаря, звільнення його з ініціативи адміністрації закладу за порушення трудової дисципліни, звільнення за угодою сторін або з ініціативи працівника протягом 5 років від початку роботи в медичному закладі, одержувач допомоги зобов’язаний повернути суму фактично одержаної допомоги закладу охорони здоров’я, який здійснював її виплату.

6. Заклад охорони здоров’я зобов’язаний повернути зазначені кошти до бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади.
Додаток 2

до Програми забезпечення покращення якості надання медичної допомоги населенню Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки 

(розділ 5)

НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ І ЗАХОДИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ

	№
з/п
	Завдання
	Зміст заходів
	Цільова група (жінки/ чоловіки різних груп)
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування по роках, тис. гри.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік
	Всього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

16
	10
	11
	12
	13

	1.ПІДТРИМКА КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ»

	1.
	Впровадження сучасних та ефективних методів лікування, діагностування
	Придбання медичного обладнання (стомат-установки, цифрового мобільного рентген-апарату тощо), тестів на стан наркотичного сп’яніння
	Жінки/  чоловіки різних груп
	2022 рік

2023 рік
	КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ»
	Бюджет Новгород-Сіверської МТГ, інші джерела, не заборонені законодавством
	300,0
	2 000,0
	
	
	2 300,0
	Покращення якості діагностики та медичної допомоги з метою зниження показника роботи ліжка

	2.
	Матеріально технічне забезпечення підприємства
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	Жінки/  чоловіки різних груп
	2022 рік

2023 рік

2024 рік

2025 рік
	КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ»
	Бюджет Новгород-Сіверської МТГ
	8461,9
	12183,9
	15839,0
	20590,6
	57075,4
	Створення сприятливих умов для роботи підприємства 

	3.
	Капітальні видатки
	Реконструкція двоповерхового лікарняного корпусу
	Жінки/ чоловіки різних груп
	2022 рік
	КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ»
	Бюджет Новгород-Сіверської МТГ, інші джерела, не заборонені законодавством
	500,0
	6500,0
	
	
	7 000,0
	Створення сприятливих умов для роботи підприємства та покращення надання медичних послуг населенню громади

	4.
	Капітальні видатки
	Придбання реанімобіля
	Жінки/ чоловіки різних груп
	2022 рік, 2024 рік
	КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ»
	Бюджет Новгород-Сіверської МТГ, інші джерела, не заборонені законодавством
	
	
	2000,0
	
	2000,0
	Надання якісних послуг населенню у транспортуванні хворих до інших лікарняних закладів

	5.
	Капітальні видатки
	Встановлення протипожежної сигналізації у лікарняних приміщеннях
	Жінки/ чоловіки різних груп
	2022 рік
	КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ»
	Бюджет Новгород-Сіверської МТГ, інші джерела, не заборонені законодавством
	1200,0
	
	
	
	1200,0
	Для забезпечення безпеки медперсоналу та пацієнтів, а саме: раннього виявлення пожежі по її первинним ознакам.

	6.
	Капітальні видатки
	Придбання дизельного генератора
	Жінки/ чоловіки різних груп
	2023 рік
	КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ»
	Бюджет Новгород-Сіверської МТГ, інші джерела, не заборонені законодавством
	
	2000,0
	
	
	2000,0
	Для забезпечення безперебійної роботи закладу в моменти відключення електроенергії

	7.
	Капітальні видатки
	Реконструкція системи медичного газопостачання будівлі КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ»
	Жінки/ чоловіки різних груп
	2022 рік
	КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ»
	Бюджет Новгород-Сіверської МТГ, інші джерела незаборонені законодавством
	1755,0
	
	
	
	1755,0
	Для забезпечення безперебійної подачі медичного кисню до ліжок пацієнтів

	8.
	Покращення матеріального забезпечення лікарів
	Надання одноразової адресної грошової допомоги лікарям - спеціалістам, які вперше прийшли працювати до КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ»
	Жінки/ чоловіки різних груп
	2022 рік

2023 рік

2024 рік

2025 рік
	КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ»
	Бюджет Новгород-Сіверської МТГ, інші джерела незаборонені законодавством
	112,5
	240,0
	240,0
	240,0
	832,5
	Для забезпечення новими кадрами відділення лікарні

	
	
	РАЗОМ
	
	
	
	
	12329,4
	22923,9
	18079,0
	20830,6
	74162,9
	


Додаток 3

до Програми забезпечення покращення якості надання медичної допомоги населенню Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки 

(розділ 5)

ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ПРОГРАМИ

	№
з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	Етапи виконання програми

	
	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	І. Показники затрат

	1.
	Обсяг витрат на придбання основних засобів
	Тис. грн.
	
	1500,0
	4000,0
	2000,0
	0

	2.
	Обсяг видатків на реконструкцію
	Тис. грн.
	
	2255,0
	6500,0
	0
	0

	3.
	Забезпечення видатками на оплату енергоносіїв та комунальних послуг


	Тис. грн.
	
	8461,9
	12183,9
	15839,0
	20590,6

	4
	Надання одноразової адресної грошової допомоги лікарям - спеціалістам, які вперше прийшли працювати до КНП «Новгород-Сіверська ЦМЛ»
	Тис. грн
	
	112,5
	240,0
	240,00
	240,0

	
	II. Показники продукту

	1.
	Кількість штатних одиниць 
	Од.
	
	285
	285
	285
	285

	2.
	У тому числі жінок
	Од.


	
	210
	210
	210
	210

	
	У тому числі чоловіків
	Од.


	
	75
	75
	75
	75

	3.
	Кількість ліжко-днів у звичайних стаціонарах 
	Тис. од.
	
	23545
	23550
	23560
	23565

	4.
	Кількість ліжок у звичайних стаціонарах 
	Од.
	
	110
	110
	110
	110

	5.
	Кількість одиниць запланованого обладнання
	Од.
	
	3
	2
	1
	0

	6.
	Площа об’єкту, на якій планується здійснити реконструкцію
	М2
	
	1350,3
	0
	0
	0

	7.
	Кількість пролікованих хворих у стаціонарі


	Осіб
	
	2765
	2770
	2775
	2780

	8.
	Кількість лікарських відвідувань (у поліклінічних відділеннях)
	Осіб
	
	47580
	47480
	47100
	46800

	
	III. Показники ефективності

	1.
	Завантаженість ліжкового фонду у звичайних стаціонарах
	Днів
	
	205
	210
	210
	205

	2.
	Середня тривалість лікування в стаціонарі 1 хворого
	Днів
	
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	3.
	Середні витрати  на придбання однієї одиниці основних засобів
	Тис. грн.
	
	500,0
	2000,0
	1000,0
	0

	4.
	Середні витрати  на реконструкцію на 1 м2
	Тис. грн.
	
	6,4837
	0
	0
	0

	
	IV. Показники якості

	1.
	Рівень виявлення захворювань 
	%
	
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	2.
	Зниження рівня захворюваності порівняно з попереднім роком
	%
	
	3,0
	2,6
	2,5
	2,2

	3.
	Рівень освоєння коштів
	%
	
	100
	100
	100
	100


Додаток 4

до Програми забезпечення покращення якості надання медичної допомоги населенню Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки 

(розділ 9)

ЗВІТ

про результати виконання 

Програми забезпечення покращення якості надання медичної допомоги населенню Новгород-Сіверської міської територіальної громади 

на 2022-2025 роки

Дата і номер рішення міської ради, яким затверджено Програму та зміни до неї

Відповідальний виконавець Програми: Комунальне некомерційне підприємство «Новгород-Сіверська центральна міська лікарня імені І. В. Буяльського» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
Термін реалізації Програми: 2022-2025 роки
1. Виконання заходів Програми

	№
з/п
	Пріоритетні завданий
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Річний обсяг фінансування, тис. грн.
	Фактично профінансовано у звітному періоді, тис. грн.
	Відсоток виконання заходу, %
	Інформація про виконання або причини невиконання заходу

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Виконання результативних показників Програми (заповнюється при підготовці річного звіту про виконання програми)

	№

з/п
	Найменування показника
	Планове значення показника
	Фактичне значення показника
	Причини невиконання
	Що зроблено для виправлення ситуації

	
	
	
	
	
	


3. Оцінка ефективності виконання програми та пропозиції щодо подальшої реалізації програми (здійснюється при підготовці річного звіту).

Додаток 5

до Програми забезпечення покращення якості надання медичної допомоги населенню Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки 

(розділ 9)

ЗАКЛЮЧНИЙ ЗВІТ

про результати виконання

Програми забезпечення покращення якості надання медичної допомоги населенню Новгород-Сіверської міської територіальної громади

на 2022-2025 роки

1. Основні дані.

Зазначаються дата прийняття та номер рішення міської ради про затвердження програми та внесення змін до неї, строк та етапи виконання, відомості про відповідального виконавця програми.

2. Мета програми та результати її досягнення.

Визначається проблема, на розв’язання якої спрямовано програму, мета, яку планується досягти та наводяться узагальнені соціально-економічні результати виконання.

3. Фінансування.

Наводяться дані про плановий і фактичний обсяги фінансування програми в цілому та за роками виконання із зазначенням джерел фінансування, зазначається їх відповідність орієнтовному обсягу фінансових витрат, передбачених програмою.

4. Виконання заходів програми.

Наводяться дані про виконання заходів і завдань із зазначенням виконавця, строку виконання, очікуваних та досягнутих результатів. У разі невиконання (часткового виконання) зазначаються причини.

5. Оцінка ефективності виконання програми.

На основі кількісних та якісних показників, що досягнуті в результаті виконання програми, дається оцінка ефективності її виконання.

